Absetzbarkeit von

erufsausbildungskosten

Aufzeichnungen erstellen und Belege aufbewahren!

Mit dem Start in die Berufsausbildung ent-
stehen auch Kosten: zunéchst sicherlich
fiir die Bewerbung, die Fahrten zu Vorstel-
lungsgesprichen unddanndieFahrtkosten
zum Arbeitsort usw. Es ist sinnvoil, sich vor-
her zu informieren, welche Kosten steuer-
lich beriicksichtigt werden kénnen, damit
die entsprechenden Aufzeichnungen ge-
fiihrt und Belege aufbewahrt werden.

ei den Aufwendungen fir eine
Berufsausbhildung ist zu unter-
scheider, ob eine erstmalige Be-
rufsausbildung irn Rahmen eines Ausbil-
dungsdienstverhiltnisses vorliegt oder
aber eine andere berufliche Erstausbil-
dung bzw. ein Erststudium. Die Absetz-
barkeit der angefallenen Kosten i Rah-
men eines Ausbildungsdienstverhali-
nisses ist relativ unpreblematisch.

Steuererkldrung macht Sinn!

Wichtig zu wissen ist, dass die Abga-
be einer Einkommensteuererklarung
fir Azubis nicht nur dann $inn macht,
wenn von ihrer Ausbildungsvergiitung
auch Lohnsteuer einbehalten wird. Mit-
unter liegt die Hohe der Ausbildungsver-
gitung unter dern Bereich, in dem Lohn-
steuer einbehalten wird. Fallen dennoch
hohe Kosten beispielsweise fiir die Wege
zur Arbeit oder zur Berufsschule, Fachli-
teratur und teure Arbeitsmittel an, kann
mit der Abgabe der Steuererklirung ei-
ne Verlustfeststellung erreicht werden.
Diese festgestellten Verluste der Ausbil-
dungsjahre kénnen dann zu einer Steu-
erersparnis fiihren, wenn das Einkom-
men so gewachsen ist, dass Einkommen-
stever zu zahlen ist.
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Wird bereits von der Ausbildungsver-
giitung Lohnsteuer einbehalten, kann
man sich Uiber die Geltendmachung der
Kosten in der Einkomimensteuererkla-
rung einen Teil oder alles der bereits ein-
behaltenen Lohnsteuer zurtickholen.

Welche Kosten fallen an?

Bereits die Bewerbungskosten fiir eine
Ausbildungsstelle sind Werbungskosten.
Des Weiteren zihlen die Kosten fiir die
Fahrten zu den Vorstellungsgesprichen
dazu. Dabei kdnnen die tatsachlichen os-
{en offentlicher Verkehrsmittel oder aber
die Pauschale von 30 Cent je gefahrenem
Kilometer mit dem PKW abgesetzt wer-
den. Tst bei der Reise zum Vorstellungs-
gesprich eine Ubernachtung notwen-
dig, beispielsweise wegen des Besuchs
eines Assessment Centers, sind auch die-
se Kosten abzugsidhig, wenn eine Rech-
nung vorliegt. Bei Reisen zu Vorstellungs-
gesprachen, bel denen man wenigstens 8
Stunden von zu Hause fernbleibt, diirfen
auch Pauschalen fiir Verpflegungsmehr-
aufwendungen steuermindernd zum
Abzug gebracht werden. Wird die Stel-
le dann angetreten, sind die Fahrtkosten
zur Aushildungsstatte absetzbar. Entwe-
der es werden 30 Cent je Entfernungski-
iometer oder die tatsdchlichen Kosten
fiir die Fahrten mit den dffentlichen Ver-
kehrsmitteln zum Abzug gebracht. Eben-
so konnen die Kosten far die Fahrien zur
Berufsschule abgesetzt werden. In diesem
Fall kénnen sogar die 30 Cent fiir die Hin-
und Rickfahrt beansprucht werden.

Hinzu kornmt der Ansaiz von Verpfle-
gungsmehraufwendungen, wenn man
ldnger als 8 Stunden aufier Haus war. Bei

manchen Berufsausbildungszweigen ist
die Berufsschule weiter entfernt oder es
wird ein sogenannter Blockunterricht
veranstaltet. In diesen Fillen sind auch
die Ubernachtungskosten abzugsfahig.

Wird zur Nacharbeitung des Stoffs
eine Lerngruppe gebildet, sind auch
die Fahrten zum Treffpunkt abzugsfa-
hig. Ebenso absetzbar sind die Aufwen-
dungen des Berufsschillers fiir eine im
Rahmen eines Ausbildungsdienstver-
hiltnisses als verbindliche Schulveran-
staltung durchgefiihrte Xlassenfahrt. Zu
den Werbungskosten zihlen aber auch
die Kosten fiir typische Berufsbeklei-
dung sowie deren Reinigung, die Kosten
fur Fachliteratur und sonstige Arbeits-
mittel, wie beispielsweise bestimmte
Werkzeuge.

Belege aufbewahren

Es ist ratsam, zu allen verauslagten
Kosten die Belege aufzubewahren. Da-
ritber hinaus soliten Aufzeichnungen
geflihrt werden, wann man in der Be-
rufsschule gewesen ist , wann man sich
mit der Lerngruppe getroffen hat und
welches Thema bearbeitet wurde. Nur
sc kannman dem Finanzamt die Kosten
glaubhaft machen und die steuerliche
Anerkennung erreichen. AK

- Ndhere Informationen zur Absetzbar-
- keit von Berufsausbildungskosten kén-
" nen als BdSt-Info-Service unter der Fax-

“Nr. 689-6663:2360-28 sowie auf unserer
. Internetseite www.steuerzahler.de abge-
- rufenwerden; .
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Start ins neue Ausbildungsjahr
Was es fiir Berufseinsteiger zu beachten gilt

In vielen Fillen beginnt das neue Berufs-
ausbildungsjahr in wenigen Tagen oder
hat soeben begonnen.Damit indem neu-
en kebensabschnitt jedoch alles gut geht,
sollten einige Punkte beachtet werden:

iele Schiler nutzen bereits die
Ferien, um ihr Taschengeld et-
was aufzubessern oder um erste
praktische Erfahrungen im Arbeitsleben
zu sarmnmeln. Besonders aufpassen mils-
sen Schiller, wenn sie in ihren letzten
Ferien jobben. Schliefst sich an den Som-
merferienjob eine Berufsausbildung an,
wird auch schon die Tatigkeit des Feri-
enjobs sozialversicherungspflichtig.
Daher sollten Arbeitgeber unbedingt
nachfragen, was der Bewerber nach den
Sommerferien plant. So kénnen Nach-
zahtungen bei einer Aulenpriifung der
Deutschen Rentenversicherung Bund
vermieden werden.

Lohnsteuerkarte

Dass es fiir 2011 keine eigene Lohnsteu-
erkarte gibt und die Karte aus dem Jahr
2010 weiterverwendet wird, hat sich in-
zwischen heruragesprochen. Liegt keine
Lohnsteuerkarte 2010 (mehr) vor, kann
eine Ersatzbescheinigung fir den Lohn-
steuerabzug mit dem ,Antrag auf Aus-
stellung einer Bescheinigung fiir den
Lohnsteuerabzug 2011 beantragt wer-
den. Filir Berufseinsteiger gilt jedoch eine
Besonderheit: Da unterstellt wird, dass
es sich bei Ausbildungsbeginnenden
iberwiegend um Schulabgénger han-

cht nur der Student oder der Aus-
ubildende sollte sich {iber stener-
_ iche Méglichkeiten informieren,
. auch Eltern kénnen Steuern sparer, zum
¢ Beispiel iiber den Ausbildungsfreibetrag.

:  Was viele nicht wissen: Unter Um-
© stdnden kénnen die Krankenkassen-
; beitrdge der Kinder bei den Eltern steu-
¢ ertich als Sonderausgaben geltend ge-
macht werden. Diesist selbst dannmog-
¢ lich, wenn die Krankenkassenbeitrige
¢ auf der Lohnsteuerbescheinigung des
: Kindes ausgewiesen sind.

. Nach bisheriger Verwaltungsauffas-
- sung gilt dies aber nur, wenn die Eltern
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delt, kann der Arbeitgeber die Besteue-
rung nach der giinstigeren Steuerklas-
se I-im Vergleich zur sonst zur Anwen-
dung kommenden Steuerklasse VI—vor-
nehmen, chne dass die Lohnsteuerkarte
aus 2010 oder eine Ersatzbescheinigung
vorliegt. Der Azubi muss seinem Arbeit-
geber dafiir lediglich seine Steueriden-
tifikationsnummet, sein Geburtsdatum
und seine Konfessionszugehdrigkeit
mitteilen sowie schriftlich bestatigen,
dass es sich um sein erstes Dienstver-
héltnis handelt.

Sozialversicherungspflicht

Mit der Berufsausbildung beginnt re-
gelmiBig auch die Sozialversicherungs-
pflicht. Das heifit, von der Ausbildungs-
vergiitung werden die Beitrdge zur
Krankenversicherung, zur Pflegeversi-
cherung, zur Rentenversicherung und
zur Arbeitsloseniversicherung einbehal-
ten. Aufierdem besteht ein Unfallversi-
cherungsschutz iiber die fily den Ausbil-
dungsbetrieb zusténdige Berufsgenos-
senschaft. Beiragt die Ausbildungsver-
gitung jedoch nicht mehr als 325 Buro
monatlich, werden die Sozialversiche-
rungsbeitrige ausschlieflich vom Ar-
beitgeber getragen. .

Vor Beginn der Berufsausbildung war
der Auszubildende i. d. R iiber die Eltern
in der Familienversicherung mitversi-
chert. Mit der Vollendung des 15. Lebens-
jahrs kann er seine Krankenkasse frei
wihlen. Das Krankenkassenwahlrecht
sollte jedoch spitestens 14 Tage nach

dem Kind die Beitrige erstatten und da-
her selbst wirtschaftlich belastet sind
(Verfugung der Oberfinanzdirektion
Mdunster vomn 25. Mai 2o11, Kurzinforma-
tion Nr. 14/2011). Urnstfitten ist hinge-
gen, ob die Eltern die Kassenbeitrige des
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Beginn der Versicherungspflicht, also zu
Beginn des Ausbildungsverhiltnisses,
ausgeiibt werden, da die Krankenkas-
senwahl nicht wirksam ist, wenn der
Azubi seinem Arbeitgeber die Mitglieds-

bescheinigung bei einer Krankenkasse
nicht innerhalb von 14 Tagen nach Aus-
bildungsbeginn vorlegt. Sucht sich der
Azubi nicht selbst eine Krankenkasse,
wird er vorm Atbeitgeber in der Regel bei
der Kasse angemeldet, in der er auch fa-
milienversichert war.

Sozialversicherungsnummer

Sollte der Azubi noch keine Sozialver-
sicherungs- bzw. Rentenversicherungs-
nummer haben, kann diese unter An-
gabe des Geburtsnamens, Geburtsorts,
Geburtsdatums sowie des Geschlechts
beim zustindigen Rentenversicherungs-
triger beantragt werden. Die Nummer-
sowie der Sozialversicherungsausweis
werden dann per Post zugesandt. AK

Kindes auch dann bei sich absetzenkdn-
nen, wenn sie ihrer Unterhattsverpflich- .
tung durch Sachleistungen, wie zum
Beispiel durch Unterkunft und Verpfle- :
gung, nachkommen. Dies wird zurzeit |
noch in der Finanzverwaltung geklart.

Bis zu einer abschlieRenden Klirung .
kénnen Eltern, die ihren in Ausbildung :
befindlichen Kindern Kost und Logis bie- :
ten, die Krankenkassenbeitrige derKin-
der in ihrer Steuererklirung als Sonder-
ausgaben geitend machen und um Ru- :
hen des Verfahrens bitten, bis eine ab- @
schliefiende Entscheidung durch die Fi- ¢
nanzverwaltung getroffen ist. K
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