Start ins neue Ausbildungsjahr
Was es fiir Berufseinsteiger zu beachten gilt

In vielen Fallen beginnt das neue Berufs-
ausbildungsjahr in wenigen Tagen oder
hat soeben begonnen.Damit in dem new-
enLebensabschnittjedoch alles gut geht,
sollten einige Punkte beachtet werden:

#iele Schiiler nutzen bereits die
Ferien, um ihr Taschengeid et-
¥ was aufzubessern oder um erste
praktische Erfahrungen im Arbeitsleben
zu sammeln. Besonders aufpassen miis-
sen Schiller, wenn sie in ihren letzten
Ferien jobben. Schlief3t sich an den Som-
mezferienjob eine Berufsausbildung an,
wird auch schon die Tatigkeit des Feri-
enjobs sozialversicherungspilichtig.
Daher sollten Arbeitgeber unbedingt
nachfragen, was der Bewerber nach den
Sommerferien plant. So kdnnen Nach-
zahlungen bei einer Aufienpriifung der
Deutschen Rentenversicherung Bund
vermieden werden.

Lohnsteuerkarte

Dass es fiirson keine eigene Lohnsteu-
erkarte gibt und die Karte aus dem Jahr
2010 weiterverwendet wird, hat sich in-
zwischen herumgesprochen Liegt keine
Lohnsteuerkarte 2010 (mehr) vor, kann
eine Ersatzbescheinigung fiiv den Lohn-
steuerabzug mit dem ,Antrag auf Aus-
stellung einer Bescheinigung flir den
Lohnsteuerabzug 2011" beantragt wer-
den. Fiir Berufseinsteiger gilt jedoch eine
Besonderheit: Da unterstellt wird, dass
es sich bei Ausbildungsbeginnenden
iiberwiegend um Schulabgénger han-

ubildende sollte sich {iber steuer-
S iche Moglichkeiten informiezen,
: auch Eltern kénnen Steuern sparern, zum
¢ Beispiel Uber den Aushildungsfreibetrag.

°  Was viele nicht wissen: Unter Um-
: stinden kénnen die Krankenkassen-
" beitrige der Kinder bei den Eltern steu-
i erlich als Sonderausgaben geltend ge-
* macht werden. Dies ist selbst dann még-
o lich, wenn die Krankenkassenbeitrige
- auf der Lohnsteuerbescheinigung des
© Kindes ausgewiesen sind.

~ Nach bisheriger Verwaltungsauffas-
~ sung gilt dies aber nur, wenn die Eltern
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delt, kann der Arbeitgeber die Besteue-
rung nach der gunstigeren Steuerklas-
se [ —im Vergleich zur sonst zur Anwen-
dung kommenden Steuerklasse Vi—vor-
nehmen, chne dass die Lohnsteuerkarte
aus 2010 oder eine Ersatzbescheinigung
vorliegt. Der Azubi muss seinem Arbeit-
geber dafiir lediglick: seine Steueriden-
tifikationsnummer, sein Geburisdatum
und seine Konfessionszugehérigkeit
mitteilen sowie schriftlich bestitigen,
dass es sich um sein erstes Dienstver-
héltnis handelt.

Sozialversicherungspflicht

Mif der Berufsausbildung beginnt re-
gelmdfig auch die Sczialversicherungs-
pflicht. Das heif3t, von der Ausbildungs-
vergitung werden die Beitrige zur
Krankenversicherung, zur Pflegeversi-
cherung, zur Rentenversicherung und
zur Arbeitsiosenversicherung einbehal-
ten. Auerdem besteht ein Unfallversi-
cherungsschutz tiber die fiir den Ausbil-
dungsbetrieb zustdndige Berufsgenos-
senschaft. Betrigt die Ausbildungsver-
gutung jedoch nicht mehr als 325 Euro

monatlich, werden die Sozialversiche-

rungsbeitrige ausschliefilich vom Ar-
beitgeber getragen.

Vor Beginn der Berufsausbildung war
der Auszubildende i d. R iiber die Eltern
in der Familienversicherung mitversi-
chert. Mit der Vollendung des 15.Lebens-
jahrs kann er seine Krankenkasse frei
wihlen. Das Krankenkassenwahlrecht
sollte jedoch spatesiens 14 Tage nach

dem Kind die Beitrige erstattenund da-
her selbst wirtschaftlich belastet sind
(Verfiigung der Oberfinanzdirektion
Munster vom 25. Mai 2011, Kurzinforma-
tion Nr. 14/2011). Umstritten ist hinge-
gen, ob die Eltern die Kassenbeitrige des

Beginn der Versicherungspflicht, also zu
Beginn des Ausbildungsverhélinisses,
ausgeubt werden, da die Krankenkas-
senwahl nicht wirksam ist, wenn der
Azubi seinem Arbeitgeber die Mitglieds-

bescheinigung bei einer Krankenkasse
nicht innerhalb von 14 Tagen nach Aus-
bildungsbeginn vorlegt. Sucht sich der
Azubi nicht selbst eine Krankenkasse,
wird er vom Arbeitgeber in der Regel bei
der Kasse angemeldet, in der er auch fa-
milienversichert war.

Sozialversicherungsnummer

Sollte der Azubi noch keine Sozialver-
sicherungs- bzw. Rentenversicherungs-
numiner haben, kann diese unter An-
gabe des Geburtsnamens, Geburtsorts,
Geburtsdatums sowie des Geschlechts
beim zustédndigen Rentenversicherungs-
trager beantragt werden. Die Nummer
sowie der Sozialversicherungsausweis
werden dann per Post zugesandt.  ax

Kindes auch dann bei sich absetzen kén- |
nen, wenn sie ihrer Unterhaltsverpflich- -
tung durch Sachleistungen, wie zum |
Beispiel durch Unterkunft und Verpfle- :
gung, nachkommen. Dies wird zurzeit
noch in der Finanzverwaltung geklart. .
Bis zu einer abschlieRenden Klirung -
kénnen Eltern, die ihren in Ausbildung : .
befindlichen Kindern Kost und Logis bie- -
ten, die Krankenkassenbeitrige derKin- |
der in ihrer Steuererklirung als Sonder-
ausgaben geltend machen und um Ru-
hen des Verfahrens bitten, bis eine ab- -
schlieffende Entscheidung durch die Fi- -
nanzverwaltung getroffen ist. x
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